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Il corso dal 1996 è uno dei principali laboratori a livello internazionale di
formazione e pratica per lo sviluppo di progetti nell’ambito dello spettacolo,
dei beni culturali, delle arti visive, dei nuovi media e delle industrie culturali
e della comunicazione, della valorizzazione territoriale integrata, della
mediazione interculturale. Nelle 12 edizioni precedenti, 280 operatori hanno
sviluppato i loro progetti attraverso il confronto sistematico con le esperienze
più interessanti di progettazione e gestione di imprese, attività ed eventi culturali
in quindici Paesi. È un corso dall’impostazione didattica originale, che coniuga
il know-how e l’esperienza consolidata negli anni dalla Fondazione Fitzcarraldo
con il rinnovamento continuo dei contenuti e dei metodi dell’offerta formativa.

Caratteri Distintivi Percorso Formativo
per lo Sviluppo del Progetto

Un corso unico ed originale
la centralità del lavoro di sviluppo del progetto individuale
la prevalenza all’interno del corpo docente di forti competenze manageriali
e professionali sviluppate nella pratica quotidiana
il riferimento costante ai processi di produzione artistica
l’attenzione ai diversi attori: artisti, mediatori, pubblici e finanziatori
l’attenzione ai nuovi media e alle nuove tecnologie
l’attenzione alla cultura come risorsa di sviluppo territoriale e sociale

L’impostazione internazionale ed interculturale
per il team di progettazione e il corpo docente
per il programma di visite-studio, in Italia e in Europa, in strutture culturali
tra le più innovative per offerta e modalità gestionale
per l’attenzione all’interazione tra culture, storie e appartenenze e alla
contaminazione dei linguaggi

Interdisciplinare
per i partecipanti che operano in diversi ambiti artistici e culturali
per i contributi teorici e gli strumenti operativi multidisciplinari
per l’attenzione alle interazioni tra diverse forme di produzione artistica
e l’industria culturale

Quest’anno il CRPC di Torino condivide tre moduli del
percorso didattico con la prima edizione del CRPC di Lecce:
il corso parallelo a quello torinese, rivolto agli operatori del
Mezzogiorno.

Si offre l’opportunità di intessere nuove relazioni, conoscendo
i percorsi e i progetti dei corsisti di Lecce; di allargare il
confronto, scambiando esperienze e professionalità; di
conoscere una tra le più dinamiche aree italiane, attraverso
incontri con chi opera nel territorio pugliese, dove produzione
culturale e pratica artistica locale si coniugano con significative
esperienze in Italia, nel Mediterraneo e nei Balcani.

Lo sviluppo del progetto è il fulcro attorno al quale è strutturato l’intero percorso
formativo. Durante il corso i partecipanti sviluppano il progetto personale oppure
dell'ente o società di appartenenza presentato al momento dell’iscrizione,
mettendo in pratica le conoscenze progressivamente acquisite.

La didattica è articolata in sei aree tematiche di riferimento i cui argomenti
vengono distribuiti nei moduli in relazione alle fasi di sviluppo del progetto.
Le diverse modalità didattiche sono funzionali, da un lato, a formare competenze
di progettazione, dall’altro, a fornire indicazioni per lo sviluppo del progetto
individuale.
La didattica di aula, le visite di studio con incontri e interviste assolvono entrambe
le funzioni; mentre il lavoro in aula individuale o di gruppo sul progetto, i laboratori
tematici e il tutoraggio individuale fanno riferimento alla seconda funzione.

Didattica d’aula
Fornisce elementi di conoscenza teorici, metodologie e strumenti di analisi
e di intervento per lo sviluppo del progetto presentato dal partecipante.

Visite di studio con incontri e interviste
Le visite di studio in strutture culturali italiane ed europee permettono un
confronto diretto con artisti e operatori culturali pubblici e privati, protagonisti
di esperienze pilota di progettazione e di gestione di imprese e attività in ambito
culturale.

Lavoro in aula individuale o di gruppo sul progetto
All’interno di ogni modulo le conoscenze acquisite vengono applicate al proprio
progetto tramite lavori individuali o di gruppo. In entrambi i casi il lavoro sarà
assistito da esperti che forniscono consulenze ad hoc su project management,
pianificazione strategica, budgeting, marketing, fund raising, progettazione
internazionale, ingegneria contrattuale, progettazione giuridica. Al fine di
mantenere gli standard qualitativi che caratterizzano il CRPC, nelle sessioni
congiunte - ed in particolare in occasione di esercitazioni e laboratori - il corpo
docente sarà adeguatamente rafforzato.

Laboratori tematici
Alcuni aspetti di particolare rilevanza per lo sviluppo dei progetti individuali
verranno approfonditi attraverso incontri con professionisti specializzati
individuati tra il corpo docente. I partecipanti potranno così confrontarsi sulle
problematiche incontrate nello sviluppo e nella realizzazione del proprio progetto.
Alcuni incontri di interesse comune verranno organizzati all’interno dei moduli
didattici; altri, di interesse specifico di alcuni partecipanti, verranno organizzati
al di fuori dei moduli.

Tutoraggio individuale
Per tutta la durata del corso un tutor personale, individuato all’interno del corpo
docente in base al campo di interesse di ogni partecipante, seguirà lo sviluppo
del progetto. Se necessario, al tutor di progetto verrà affiancato un secondo
tutor per seguire gli aspetti legati allo sviluppo artistico, culturale e scientifico.

Incontri di approfondimento
Ad integrazione del percorso didattico saranno organizzati alcuni incontri aperti
al pubblico con protagonisti di significative esperienze nei vari ambiti tematici
del corso.
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Politiche ed economia della cultura
L’area analizza i più significativi sviluppi storici e le principali attuali tendenze
nelle politiche culturali in Italia e in alcuni Paesi europei. Approfondimenti
specifici sono dedicati alle politiche di settore (spettacolo, musei e beni
culturali), alle politiche regionali e urbane, alla dimensione culturale nelle
politiche pubbliche (sviluppo e marketing territoriale, rigenerazione urbana,
politiche sociali, politiche industriali e di sviluppo tecnologico). Inoltre l’area
introduce elementi base di economia della cultura.

Luca Dal Pozzolo - Osservatorio Culturale del Piemonte
Franco Bianchini - Leeds Metropolitan University -
Faculty of Arts and Society, Leeds
Francesco De Biase - Comune di Torino
Daniela Formento - Regione Piemonte
Christopher Gordon - Consulente, Winchester
Dragan Klaic - Consulente, Amsterdam
Peppino Ortoleva - Università di Firenze / Mediasfera

Progettazione e strategie di sviluppo
L’area analizza la natura flessibile, dinamica e processuale della forma
progetto come modalità più appropriata di soluzione innovativa ed efficiente
per affrontare sfide e opportunità scaturite da attori ed ambienti esterni o
dall’interno dell’organizzazione. L’esplorazione di idee progettuali è occasione
per riconsiderare l’identità e l’immagine di un’organizzazione, la coerenza
delle attività in essere, le prospettive di sviluppo a livello locale e internazionale,
le risorse disponibili, i processi organizzativi, la governance e le reti di relazioni.

Ugo Bacchella - Fondazione Fitzcarraldo
Michelina Borsari - Festival della Filosofia, Modena
Mary Ann DeVlieg - IETM, Bruxelles
Herwig Poeschl - ICCM, Salisburgo
Roberto Ricco - Kismet Opera Teatro, Bari

Project Management
L’area è dedicata agli approcci e agli strumenti operativi del project
management, dal ruolo dei progetti nella pianificazione strategica al ciclo
di vita del progetto: ideazione, fattibilità, pianificazione, esecuzione e
valutazione finale. L’analisi della dimensione economica e finanziaria del
progetto prevede l’acquisizione di tecniche per la redazione di budget e
la rendicontazione. Un’attenzione specifica sarà data alle applicazioni
tecnologiche per la gestione delle organizzazioni culturali.

Lucio Argano - Festival Internazionale del Cinema, Roma
Vincenzo Cavaliere - Accademia di Santa Cecilia, Roma
Giuliana Ciancio - Teatro Festival Italia, Napoli
Elena Di Stefano - Operatrice culturale indipendente, Pisa
Fabrizio Grifasi - Fondazione Romaeuropa, Roma
Gianluca Sabena - Fondazione Fitzcarraldo, Torino

Politiche dell’accesso e marketing culturale
I temi affrontati sono i nodi salienti delle politiche per l’accesso ai diversi
pubblici della cultura e gli aspetti strategici ed operativi di marketing, con
particolare riguardo al processo di pianificazione e attuazione di un piano
di marketing relativo alla dimensione progettuale. Inoltre vengono sviluppate
le logiche relazionali e le attività di comunicazione necessarie per la
costruzione dell’immagine e la promozione di un progetto. Verranno
presentate le metodologie e gli strumenti per la realizzazione di indagini
qualitative sul pubblico, in particolare i focus group e l’osservazione.

Alessandro Bollo - Fondazione Fitzcarraldo
Cocchi Ballaira - adfarmandchicas, Torino
Stefano Cristante - Università del Salento
Giuliano Gaia - www.musei-it.net, Milano
Dino Lupelli - Italia Wave, Relazioni Internazionali
Andrea Maulini - Consulente Marketing Piccolo Teatro, Milano
Noemi Satta - Consulente, Milano
Ludovico Solima - Seconda Università degli Studi, Napoli

Fund-raising
L’area fornisce un quadro delle forme e delle fonti di finanziamento pubbliche
e private a livello nazionale ed europeo e dei principi, strategie e tecniche
di fund raising. Un’attenzione specifica è riservata alla ricerca e alla gestione
delle erogazioni liberali e delle sponsorizzazioni, alle politiche delle fondazioni
di origine bancaria ed alle strategie di comunicazione emergenti nel mondo
delle imprese. Verranno infine presi in esame approcci e strumenti operativi
per l’accesso ai programmi comunitari.

Massimo Coen Cagli - Fund-raising.it, Roma
Andrea Alberghina - Imprenditore, Torino
Massimo Beretta Liverani - Fondazione CRT, Torino
Monica Gattini Bernabò - Teatro Litta, Milano
Noemi Giordano - Regione Piemonte
Renata Girola - Consulente, Milano
Marina Marchisio - Apice europa, Torino
Bruno Tarditi - MediaVip, Torino

Aspetti giuridici, amministrativi e fiscali
L’area è dedicata all’esame delle forme giuridiche più idonee alle organizzazioni
e imprese culturali e in particolare alla realizzazione di progetti. Verranno
trattati i principali aspetti di natura amministrativa, giuridica e fiscale e i
meccanismi contrattuali riferiti alle dinamiche tipiche del progetto: impatti
sul bilancio d’esercizio, elementi di diritto del lavoro e di diritto d’autore e
contratti di sponsorizzazioni.

Maurizio Frittelli - Avvocato civilista, Firenze
Glauco Briante - Avvocato civilista, Genova
Claudia Brizzi - Zone Attive, Roma
Roberto Caracuta - Avvocato e direttore Fondazione
Rico Semeraro, Lecce
Massimiliano Giua - Esperto fiscale, Torino
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Visite di Studio
con Incontri e Interviste Selezione e Iscrizione

Festival, centri culturali e di produzione
artistica

Cantieri Teatrali Koreja – Franco Ungaro, Direttore organizzativo; Salvatore
Tramacere, Direttore artistico e regista
Festival di Salisburgo – Ulla Kalchmair, Responsabile Ufficio Stampa;
Suzanne Harf, Responsabile del Fundraising
Galerie Fotohof, Salisburgo - Herman Seidl, Codirettore
Kulturgelande Nonntal, Salisburgo – Markus Gruener, Artistic Director
Muffthalle, Monaco - Dietmar Lupfer, Direttore
*Museo Carlo Zauli, Faenza - Matteo Zauli, Direttore
*Teatro di Dioniso, Torino - Walter Malosti, Direttore artistico, attore, regista
*Traffic Free Festival, Torino - Mario Della Casa, Organizzatore generale
UFAFabrik, Berlino - Rudolf Brunger, Vicepresidente

Arte contemporanea e musei

Accademia Albertina delle Belle Arti, Torino - Guido Curto, Direttore 
*A.Titolo, Lisa Parola, Torino
Castello di Racconigi – Mirella Macera, Direttrice
Castello di Rivoli, Museo D’Arte Contemporanea - Massimo Melotti,
Responsabile Relazioni Esterne e Ufficio Stampa
*Cittadellarte. Fondazione Pistoletto, Biella – Francesco Bernabei, Ufficio
Ecologia
Der Moderne, Salisburgo - Tina Teufel, Junior curator; Susanne Susanka,
Direttore Marketing
*Eco e Narciso, Provincia di Torino - Rebecca De Marchi, Curatrice
*Film Commission, Torino – Steve Della Casa, Presidente
Judisches Museum, Berlino - Tanja Groenke, Direttrice della Didattica
*Museo Nazionale del Cinema – Alberto Barbera, Direttore

Reti culturali, progetti speciali,
agenzie e centri di servizio

Agenzia The Gate, Torino – Luca Cianfriglia, Direttore
Beyond Belonging Festival e Ballhaus Naunyn, Berlino – Shermin Langhoff,
Direttrice
Maecenata Management, Berlino - Rupert Graz Strachwitz, Direttore
Neukoelln Kultur, Berlino - Dorothea Kolland, Direttrice
*Bartolomeo Pietromarchi, curatore, Milano/Roma
*Res Artis, Amsterdam - Rudolf Brunger, Vice presidente

Nota: Tutti gli incontri si svolgeranno nelle sedi indicate
con eccezione di quelle contrassegnate da asterisco (*)
che si svolgeranno in aula.

Destinatari e requisiti
Responsabili e operatori di associazioni, compagnie, teatri, orchestre, centri
culturali, musei, festival, imprese culturali, agenzie artistiche, società di
consulenza, associazioni e agenzie territoriali di servizi, uffici cultura delle
amministrazioni locali, fondazioni di origine bancaria, artisti, professionisti
free lance. Neolaureati (diplomi di laurea del vecchio ordinamento e lauree
triennali) purché motivati e con esperienze di pratica artistica e/o studio e/o
attività di volontariato in ambito culturale.
Sono ammessi al massimo 20 partecipanti, di cui 16 operatori con minimo
3 anni di attività professionale nel settore e 4 neolaureati.

Selezione
I candidati devono compilare e inviare la domanda di ammissione (scaricabile
dal sito web http://crpc.fitzcarraldo.it o da richiedere presso i nostri uffici)
all'indirizzo training@fitzcarraldo.it e fissare telefonicamente la data del
colloquio motivazionale. Le domande saranno selezionate sulla base del
curriculum, del progetto, del colloquio motivazionale e dei test di valutazione
sulle conoscenze informatiche e della lingua Inglese. A parità di requisiti
la priorità sarà determinata dalla data d’arrivo della scheda di iscrizione.
Le iscrizioni sono aperte fino ad esaurimento posti.

Condizioni speciali di partecipazione
PARTECIPAZIONE BIENNALE: è possibile partecipare al corso in due anni,
definendo all'atto dell’iscrizione il piano di frequenza ai moduli, con l'impegno a
partecipare al secondo modulo del primo anno, “Il project management culturale”.
PARTECIPAZIONE MULTIPLA: E’un percorso formativo di gruppo, frazionando
tra più persone la partecipazione ai 7 moduli. Questa soluzione permette
il coinvolgimento di un ente/organizzazione o un ufficio nel suo insieme in
un'esperienza di progettazione di alto profilo.
Queste due opportunità, già sperimentate con successo, permettono di
limitare le difficoltà legate ad assenze prolungate dalle attività lavorative.
ISCRIZIONE MULTIPLA: Più persone appartenenti allo stesso ente si iscrivono
al corso e partecipano contemporaneamente a tutti i moduli. In tal caso,
sono previste agevolazioni sulla quota di iscrizione.

Quota di iscrizione e modalità di pagamento
Euro 3.900,00 + IVA 20%

La quota di iscrizione al corso deve essere versata in tre soluzioni: la prima
rata di  Euro 1.700,00 + IVA all'atto dell'iscrizione dopo aver sostenuto con
esito positivo il colloquio di selezione, la seconda e la terza rata di Euro
1.100,00 + IVA rispettivamente entro il 31 Gennaio 2009 e il 31 Marzo 2009.

Attestato di partecipazione
L'attestato di partecipazione sarà rilasciato sulla base di una valutazione
espressa dalla Direzione scientifica del corso e dal tutor individuale. Sono
elementi di valutazione:
1. La frequenza (max 20 % di assenze) - 2. Lo sviluppo del progetto -
3. I lavori individuali e di gruppo - 4. La relazione finale del progetto.



Programma del Corso

30 Ottobre 2009 - Torino

VERIFICA FINALE CON
PRESENTAZIONE DEI PROGETTI
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17 - 21 Novembre 2008 - Torino

ORIZZONTI, SFIDE E STRATEGIE

GLI SCENARI DEL MANAGEMENT CULTURALE
POLITICHE CULTURALI E CULTURAL PLANNING
RUOLO E RESPONSABILITÀ DI STATO,
REGIONE E ENTI SOCIALI

LAVORO INDIVIDUALE:
MISSION, VISION E OBIETTIVI
LA MAPPATURA DEGLI STAKEHOLDER
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-
-
-

19 - 23 Gennaio 2009 - Lecce

POLITICHE DELL’ ACCESSO
E MARKETING CULTURALE

IL "PRODOTTO" CULTURALE: IL CUORE DELLA
STRATEGIA DI MARKETING
SEGMENTAZIONE, POSIZIONAMENTO,
MARKETING MIX
LA COMUNICAZIONE INTEGRATA DI UN EVENTO
L'UFFICIO STAMPA E LA RELAZIONE
CON I MEDIA

LAVORO INDIVIDUALE:
IL PIANO DI MARKETING
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-
-

16 - 20 Febbraio 2009 - Torino

FUND RAISING
PRINCIPI E TECNICHE DI FUND RAISING
IL PROJECT FINANCING
LE SPONSORIZZAZIONI
LE FONDAZIONI DI ORIGINE BANCARIA
INGEGNERIA CONTRATTUALE
FORME GIURIDICHE E GOVERNANCE
ELEMENTI AMMINISTRATIVI E FISCALI

LAVORO DI GRUPPO:
IL PIANO DI FUND RAISING
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-
-
-
-
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9 - 14 Marzo 2009 - Salisburgo, Monaco, Berlino

IDENTITÀ E SOSTENIBILITÀ DI ISTITUZIONI
CULTURALI E ORGANIZZAZIONI CULTURALI

ETICA E RESPONSABILITÀ DELL'OPERATORE CULTURALE
PROGRAMMAZIONE ARTISTICA, MARKETING E COMUNICAZIONE
LE NUOVE CATTEDRALI DELL'ARTE
CONTEMPORANEA: SPAZI E PUBBLICO
PROGRAMMAZIONE, GESTIONE E FINANZIAMENTO
DEI CENTRI CULTURALI INDIPENDENTI
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6 20 - 24 Aprile 2009 - Torino

RISORSE CULTURALI E SVILUPPO LOCALE

RISORSE, STRATEGIE E STRUMENTI DI
VALORIZZAZIONE INTEGRATA TERRITORIALE
LA DIMENSIONE INTERCULTURALE
LA COSTRUZIONE DEL PARTERNARIATO LOCALE

LAVORO INDIVIDUALE:
IL CONTRATTO DI SPONSORIZZAZIONE

-

-
-

18 - 22 Maggio 2009 - Torino

LA DIMENSIONE TRANSNAZIONALE

LAVORO INDIVIDUALE:
IL BUDGET DI PROGETTO
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-
-
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-
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15 - 19 Dicembre 2008 - Torino
PROJECT MANAGEMENT CULTURALE

FONDAMENTI DI PMC
STRUMENTI E APPLICAZIONI DEL PMC
BUDGETING E CONTROLLO DI GESTIONE
NUOVE TECNOLOGIE E GESTIONE

LAVORO INDIVIDUALE:
CONTESTO E OBIETTIVI DEL PROGETTO
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od
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-
-
-
-

8-9 Ottobre 2009 - Torino

Ve
ri

fic
a SESSIONE DI VERIFICA DELLO SVILUPPO

DEI PROGETTI DEI PARTECIPANTI

LABORATORIO SU STRUMENTI DI
PRESENTAZIONE DEI PROGETTI

Durata
Il corso è articolato in 7 moduli, 1 incontro di verifica e una giornata conclusiva
per la presentazione dei progetti, per un totale di 38 giorni tra novembre 2008
e ottobre 2009.

Sedi del Corso
Il corso si svolgerà a Torino - con orario 9.30-13.10 e 14.00-17.40 - presso il
Centro Incontri Livio Labor, via Juvarra 16 bis/a, ad eccezione delle tre sessioni
congiunte in cui Torino e Lecce si incontreranno:

Gennaio: Lecce - Modulo 3
POLITICHE DELL’ACCESSO E MARKETING CULTURALE

Marzo: Salisburgo, Monaco e Berlino - Modulo 5
IDENTITÀ E SOSTENIBILITÀ DELLE ISTITUZIONI
E DELLE ORGANIZZAZIONI CULTURALI

Aprile: Torino - Modulo 6
RISORSE CULTURALI E SVILUPPO LOCALE

PROGRAMMAZIONE ...
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Borse di studio

La Fondazione CRT mette a disposizione 13 borse di studio (partecipazioni
agevolate) a copertura parziale del costo di iscrizione. Le borse saranno assegnate
in base alla tipologia dei progetti presentati, seguendo il seguente schema:

BORSE DI STUDIO
QUOTA
BORSA

QUOTA
PARTECIPANTE

COSTO DI
ISCRIZIONE

4003.500 3.900

Referenti di comunità straniere in Piemonte: per i singoli individui od organizzazioni
no-profit di origine straniera con residenza in Piemonte che svolgano attività culturale
e/o sociale sul territorio piemontese a beneficio delle proprie comunità di riferimento.
Piemontesi nel mondo: per i singoli individui od organizzazioni no profit di origine italiana
ed in particolare piemontese che abbiano la residenza e/o la sede in paesi extracomunitari
ed ivi svolgano attività culturali,  che intendano perfezionare la propria formazione
professionale in Italia.
Progetti artistici interdisciplinari: per le organizzazioni culturali no profit o singoli artisti
od operatori culturali che presentino progetti di produzione artistica interdisciplinare
sviluppati preferibilmente nell’ambito di centri culturali o festival.
Imprese culturali di nuova costituzione: per i singoli operatori o gruppi che intendano
realizzare un business plan relativo ad attività in ambito culturale.
Organizzazioni culturali di nuova costituzione: per le organizzazioni culturali no profit
costituite od operanti  da non più di tre anni che intendano realizzare un piano strategico
di sviluppo delle proprie attività.
Neolaureato in Università del territorio Piemontese: per i singoli individui neolaureati
(ultimi 2 anni accademici), fortemente motivati che abbiano esperienza almeno biennale
anche volontaria in organizzazioni culturali.
Attività di promozione socio-culturale: per tutte le organizzazioni no-profit che utilizzano
la pratica artistica principalmente come strumento di sviluppo della personalità e di
miglioramento della qualità della vita sociale.
Attività interculturale: per tutte le organizzazioni no profit che svolgono attività artistiche
e culturali favorendo la valorizzazione e l’interazione delle diversità  culturali.
Valorizzazione integrata del territorio: per le organizzazioni private o singoli individui
con progetti che si occupino della valorizzazione di un territorio attraverso la definizione,
l’utilizzo e la messa in rete delle potenzialità culturali e non, in esso esistenti.
Cooperazione culturale transnazionale: per i singoli individui o organizzazioni culturali
private no profit con un progetto di cooperazione culturale tra l’Italia e l’estero.

REFERENTI DI COMUNITÀ
STRANIERE IN PIEMONTE

PROGETTI ARTISTICI INTERDISCIPLINARI

IMPRESE CULTURALI DI NUOVA COSTITUZIONE

ORGANIZZAZIONI CULTURALI DI NUOVA
COSTITUZIONE IN PIEMONTE

ORGANIZZAZIONI CULTURALI DI NUOVA
COSTITUZIONE IN ITALIA  (PREF.> 500 KM)

NEOLAUREATO/A DA UNIVERSITÀ PIEMONTE

ATTIVITÀ DI PROMOZIONE
SOCIO-CULTURALE IN PIEMONTE

ATTIVITÀ DI PROMOZIONE SOCIO-CULTURALE
IN ITALIA (PREF. >  500 KM)

ATTIVITÀ INTERCULTURALE

VALORIZZAZIONE INTEGRATA
TERRITORIO IN PIEMONTE

VALORIZZAZIONE INTEGRATA
IN ITALIA (PREF. >  500 KM)

COOPERAZIONE CULTURALE TRANSNAZIONALE

Per essere ammessi ad usufruire della partecipazione agevolata occorre
aver presentato la domanda di ammissione entro il 10 ottobre 2008 e aver
sostenuto il colloquio di selezione entro il 24 ottobre 2008.
La domanda deve essere corredata di progetto e dichiarazione dei redditi
personale e/o dell’Ente di appartenenza. Sono esclusi dall’attribuzione della
borsa di studio i partecipanti che concordano il progetto con la Fondazione
Fitzcarraldo.
Per le borse di studio con la dicitura “Italia” è parametro preferenziale la
distanza superiore a 500 KM da Torino.
A parità di requisiti la priorità sarà determinata dalla data di arrivo della
domanda di iscrizione.

Servizi

Requisiti di ammissibilità

Documentazione
Il percorso didattico è documentato da dispense realizzate ad-hoc per il
corso da ogni docente disponibili in un’area riservata web on-line.
Per reperire altri materiali in Italia e all’estero, il Centro di Documentazione
della Fondazione sarà disponibile in orari di apertura riservati ai partecipanti.

Servizi informatici
E’ disponibile un’aula informatica, dotata di collegamento Internet.
Vengono forniti computer portatili durante i lavori in aula individuali e di
gruppo. Un’area web sarà utilizzata da partecipanti, docenti, tutor e
coordinatori del corso come piattaforma di scambio e verifica del progetto.

Progetti concordabili
La Fondazione Fitzcarraldo definisce, in convenzione con organizzazioni
culturali, enti ed imprese italiane ed estere, alcuni progetti da attribuire ai
candidati che ne sono privi, previa specifica selezione.

Stage
Al termine del corso è possibile organizzare stage e visite di studio individuali
presso organizzazioni rilevanti nel percorso di sviluppo professionale dei
partecipanti.

Fondazione Fitzcarraldo
Fondazione Fitzcarraldo è un centro indipendente che da vent'anni si
occupa di progettazione, ricerca, consulenza, formazione e documentazione
sul management, l'economia e le politiche della cultura, delle arti e dei
media in Italia e in Europa. E' specializzata nella formazione continua degli
operatori per la gestione delle organizzazioni culturali.
L'Associazione Alumni Fitzcarraldo raccoglie i project manager culturali
formatisi presso Fitzcarraldo per mantenere vivo lo scambio, il dibattito e
l'aggiornamento professionale, dopo l'esperienza del corso.
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